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№п\п         Категория данных Информация структурного подразделения 

Должность и деятельность: 

1.  Должность Старший научный сотрудник 

2. Деятельность Проведение исследования 

3. Трудовые функции Выполнение отдельных заданий в рамках решения 

задач исследования. 

Выбор методов решения отдельных задач 

исследования. 

Анализ научных (научно-технических) результатов. 

Выбор формы доведения до всеобщего сведения 

научных (научно-технических) результатов и способов 

использования таких результатов. 

Представление научных (научно-технических) 

результатов в научном коллективе организации. 

Публичное представление научных (научно-

технических) результатов в форме докладов и 

публикаций.  

Популяризация научных (научно-технических) 

результатов. 

4 Трудовые действия Проводить исследования, эксперименты, наблюдения, 

измерения на основе методики, предложенной 

ответственными исполнителями. 

Формулировать выводы и основные результаты 

исследований, экспериментов, наблюдений измерений. 

Анализировать научную (научно-техническую) 

информацию, необходимую для решения отдельных 

задач исследования. 

Творчески осмысливать информацию, содержащую 

сведения о передовых исследованиях в науки. 

Формировать стратегию проведения исследования. 

Готовить по профилю исследований методические 

материалы к семинарам и практикумам для студентов. 

Публиковать результаты проведенного исследования в 

рецензируемых научных изданиях. 

Представлять результаты проведенных исследований в 

научно-популярной форме посредством выступлений 

и публикаций в СМИ. 

Распространять информацию о проводимых 

исследованиях и их результатах в профессиональных 

научных сообществах, в том числе международных.   

Представлять новые знания, полученные в результате 

исследования, в форме монографий, учебников, 

учебных пособий. 

Рецензировать научные статьи, доклады, обзоры и 

другие публикуемые научные материалы. 

Анализировать научные и (или) научно-технические 

результаты на предмет соответствия лучшим мировым 

аналогам.  

Рецензировать монографии, учебники, учебные 

пособия. 



Информировать сотрудников научной организации о 

результатах проведенного исследования через 

существующую в организации систему научных 

коммуникаций. 

Обрабатывать научную и (или) научно-техническую 

информацию, необходимую для решения отдельных 

задач исследования. 

 

                                        Область исследований и разработок: 

1. В научной области Гуманитарные науки,  

(исторические науки) 

                                                       Заработная плата 

1. Должностной оклад, руб. 21 600,00 

2. Ежемесячное премирование, 

руб. 

- 

3. Годовое премирование - 

4. Условия премирования - 

                                    Социальные гарантии и условия для развития: 

1. Жилье - 

2. Проезд -  

3. Отдых Ежегодный основной отпуск 

4. Медицинское обслуживание 

страхование от несчастных 

случаев на производстве 

Медицинское обслуживание на базе внешних 

организаций 

5. Стажировка повышение 

квалификации 

- 

6. Другое  Служебный телефон 

                                                 Требования к кандидату: 

1. Наличие результатов 

интеллектуальной 

деятельности 

Не менее 70 научных публикации, из которых – не 

менее 20 публикаций в изданиях из Перечня ВАК; и не 

менее трех работ в изданиях, входящих в Scopus и/или 

Web of Science, не менее 1 монографии 

2. Использование результатов 

интеллектуальной 

деятельности 

- 

3. Ученая степень  Кандидат исторических наук 

4. Опыт развития организации Работа по грантам 

                                                  Контактная информация: 

1. Регион Тульская область 

2. Населенный пункт Тула 

3. Фамилия, Имя, Отчество Ярцев Сергей Владимирович 

4. Е-maiI s-yartsev@yandex.ru 

5. Телефон 8 (915) 782-43-26 

6. Дополнительно - 

                                             Объявления вакансий: 

1. Дата приема заявок 26.04.2024 https://ученые-исследователи.рф/ 

2. Дата окончания приема заявок 17.05.2024 

3. Дата проведения конкурса 23.05.2024 в 14:30 (ауд.212) 
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