
Список социальных мер поддержки для педагогов Тульской области 

(2024-2025 г.) 

1) Компенсация расходов на оплату жилья, отопления и освещения в сельской 

местности 

2) Единовременная выплата молодым тульским учителям 

Молодым учителям, которые впервые пришли в школу и проработали не менее 9 

месяцев, положена единовременная выплата, которая в Тульской области составляет: 

пять должностных окладов в городских и поселковых школах; 

десять должностных окладов в сельских школах. 

3) Программа «Земский учитель» в Тульской области: единовременная 

компенсационная выплата в размере 1 млн руб. 

4) Пособие на санаторно-курортное лечение ежегодно в размере должностного оклада 

(для руководителей и сотрудников муниципальных учреждений).  

5) Единовременная выплата к отпуску в размере должностного оклада (для 

руководителей и сотрудников государственных учреждений Тульской области).  

С1 января 2025 года в Тульской области такие выплаты (п.п. 4 и 5) будут равны 

размеру действующего оклада, а это порядка 20 тысяч рублей. 

6) С 1 сентября 2024 года изменится «окладная» часть заработной платы (в среднем 

она составит 62%). 

7) Для молодых специалистов будет введена надбавка в размере 10% должностного 

оклада до получения квалификационной категории, но не более, чем на три года.  

8) Педагогические работники центров поддержки одаренных детей получат надбавку в 

размере 25%. 

9) С января 2025 года будет расширена ипотечная программа (возмещение 

первоначального взноса по ипотечному кредиту). Мерой поддержки смогут 

воспользоваться не только молодые учителя до 35 лет, но и педагогические работники 

дефицитных предметов. 

10) В 2025 году вырастет и денежное поощрение участников региональных этапов 

всероссийских конкурсов. За победу в конкурсе «Учитель года» – до 150, 120 и 80 

тысяч рублей за 1-е, 2-е и 3-е место соответственно. Победителям и призерам 

региональных этапов других всероссийских конкурсов – до 100, 60 и 40 тысяч рублей 

соответственно. 


