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1. Н а с т о я щ и й порядок у с т а н а в л и в а е т процедуру п р и н я т и я мер по н е д о п у щ е н и ю л ю б о й 
в о з м о ж н о с т и в о з н и к н о в е н и я к о н ф л и к т а интересов р а б о т н и к а м и , з а м е щ а ю щ и м и д о л ж н о с т и 
р у к о в о д и т е л е й с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й в Т Г П У им. Л.Н. Толстого (далее с о о т в е т с т в е н н о -
П о р я д о к , р а б о т н и к , У н и в е р с и т е т ) . 

2 . Н а с т о я щ и й П о р я д о к р а с п р о с т р а н я е т с я на р а б о т н и к о в , з а м е щ а ю щ и х д о л ж н о с т и 
р у к о в о д и т е л е й с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й в У н и в е р с и т е т е . 

3. О в о з м о ж н о с т и в о з н и к н о в е н и я к о н ф л и к т а интересов р а б о т н и к обязан не позднее 
рабочего дня , с л е д у ю щ е г о за днем , когда ему об этом стало известно , п и с ь м е н н о у в е д о м и т ь 
р а б о т о д а т е л я - ректора Университета . 

4. У в е д о м л е н и е о в о з н и к ш е м : конфликте интересов или о в о з м о ж н о с т и его 
в о з н и к н о в е н и я (далее - У в е д о м л е н и е ) составляется р а б о т н и к о м в п и с ь м е н н о м виде в 
п р о и з в о л ь н о й форме или по р е к о м е н д у е м о й форме ( П р и л о ж е н и е N 1 к П о р я д к у ) . 

5. При н а х о ж д е н и и р а б о т н и к а в с л у ж е б н о й к о м а н д и р о в к е , не при и с п о л н е н и и т р у д о в ы х 
о б я з а н н о с т е й , вне пределов места р а б о т ы , а т акже в иных случаях , когда он не может 
у в е д о м и т ь в п и с ь м е н н о м виде о в о з н и к ш е м к о н ф л и к т е интересов или о в о з м о ж н о с т и его 
в о з н и к н о в е н и я , он обязан п р о и н ф о р м и р о в а т ь ректора У н и в е р с и т е т а с п о м о щ ь ю л ю б ы х 
д о с т у п н ы х средств связи, а по в о з в р а щ е н и и из к о м а н д и р о в к и , в о з о б н о в л е н и и и с п о л н е н и я 
т р у д о в ы х обязанностей , п р и б ы т и и к месту р а б о т ы , а также при п о я в и в ш е й с я в о з м о ж н о с т и -
у в е д о м и т ь ректора в у с т а н о в л е н н о м порядке . 

6 . У в е д о м л е н и е д о л ж н о с о д е р ж а т ь с л е д у ю щ и е сведения: 
- д о л ж н о с т ь , фамилия , имя, отчество (при н а л и ч и и ) , номер т е л е ф о н а р а б о т н и к а ; 
- описание л и ч н о й з а и н т е р е с о в а н н о с т и , которая приводит или может привести к 

в о з н и к н о в е н и ю конфликта и н т е р е с о в ; 
- описание д о л ж н о с т н ы х о б я з а н н о с т е й , на исполнение которых может негативно 

повлиять либо негативно влияет л и ч н а я з а и н т е р е с о в а н н о с т ь ; 
- меры, н а п р а в л е н н ы е на н е д о п у щ е н и е л ю б о й в о з м о ж н о с т и в о з н и к н о в е н и я к о н ф л и к т а 

и н т е р е с о в , п р е д п р и н я т ы е р а б о т н и к о м , если такие меры п р е д п р и н и м а л и с ь . 
У в е д о м л е н и е п о д п и с ы в а е т с я р а б о т н и к о м с у к а з а н и е м даты его составления . К У в е д о м л е н и ю 

п р и л а г а ю т с я и м е ю щ и е с я в р а с п о р я ж е н и и р а б о т н и к а м а т е р и а л ы , п о д т в е р ж д а ю щ и е и з л о ж е н н о е . 
7 . У в е д о м л е н и е передается р а б о т н и к о м лично либо н а п р а в л я е т с я по почте. 
8. Ректор У н и в е р с и т е т а , после о з н а к о м л е н и я с У в е д о м л е н и е м направляет его на 

р е г и с т р а ц и ю в отдел кадров. 
9. В течение одного р а б о ч е г о дня п о с т у п и в ш е е У в е д о м л е н и е п о д л е ж и т р е г и с т р а ц и и в 

Ж у р н а л е р е г и с т р а ц и и у в е д о м л е н и й о в о з н и к ш е м конфликте интересов или о в о з м о ж н о с т и его 
в о з н и к н о в е н и я (приложение N 2 к П о р я д к у ) , к о т о р ы й д о л ж е н быть прошит , п р о н у м е р о в а н и 
заверен печатью. 
На копии У в е д о м л е н и я после р е г и с т р а ц и и ставится отметка « У в е д о м л е н и е з а р е г и с т р и р о в а н о » с 
у к а з а н и е м даты и р е г и с т р а ц и о н н о г о номера У в е д о м л е н и я , фамилии , и н и ц и а л о в , д о л ж н о с т и и 
п о д п и с и лица, п р и н я в ш е г о У в е д о м л е н и е . После этого работнику выдается копия 
з а р е г и с т р и р о в а н н о г о У в е д о м л е н и я на руки под р о с п и с ь либо н а п р а в л я е т с я по почте с 
у в е д о м л е н и е м о вручении . 

10. По р е з у л ь т а т а м р а с с м о т р е н и я У в е д о м л е н и я ректор У н и в е р с и т е т а п р и н и м а е т меры по 
п р е д о т в р а щ е н и ю или у р е г у л и р о в а н и ю к о н ф л и к т а интересов в с о о т в е т с т в и и с 
з а к о н о д а т е л ь с т в о м Р о с с и й с к о й Федерации . 








