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Приложение № 1  

к приказу от «11» января 2024 № 9 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о студенческом спортивном клубе  

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о студенческом спортивном клубе (далее – Положение) является 

основным документом, регламентирующим организационно-правовой статус подразделения и 

определяющим задачи, функции, взаимоотношения и общие принципы организации 

деятельности Студенческого спортивного клуба (далее – Клуб). 

1.2. Клуб в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»; нормативными правовыми и правовыми актами Минобрнауки России 

и Минпросвещения России, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Уставом и локальными нормативными актами Университета, а также настоящим Положением. 

1.3. Клуб является структурным подразделением факультета физической культуры 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого (далее - Университет). 

1.4. Общее руководство деятельностью Клуба осуществляет декан факультета 

физической культуры. Непосредственное руководство деятельность Клуба осуществляет 

руководитель спортивного клуба. 

1.5. Структуру и штатное расписание Клуба, изменения в них утверждает ректор 

Университета по представлению декана факультета физической культуры. 

1.6. Клуб возглавляет руководитель, который непосредственно подчиняется декану 

факультета физической культуры. 

1.7. Руководитель спортивного клуба назначается на должность и освобождается от 

должности приказом ректора Университета. Работники Клуба назначаются на должность и 

освобождаются от должности ректором Университета по представлению руководителя 

спортивного клуба. 

1.8. Клуб осуществляет свою деятельность непосредственно и (или) во взаимодействии 

с другими структурными подразделениями Университета. 

1.9. На должности работников в Клубе назначаются лица, отвечающие установленным 

квалификационным требованиям. Трудовые обязанности работников Клуба, условия их труда 

определяются трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, Правилами 

внутреннего трудового распорядка Университета и иными локальными актами Университета, а 

также должностными инструкциями работников Клуба. 

1.10. Делопроизводство в Клубе осуществляется согласно установленному в 

Университете порядку. 

1.11. Клуб вправе иметь свою символику. 

2. Цели и задачи Клуба 

2.1. Клуб осуществляет всестороннюю деятельность по развитию физической 

культуры, массового спорта и спорта высших достижений среди студентов, магистрантов и 

аспирантов Университета, а также активно участвует в общественной жизни Университета.  

2.2. Основными целями деятельности Клуба являются: 

2.2.1. привлечение студентов Университета к систематическим занятиям физической 

культурой и спортом; 

2.2.2. формирование здорового образа жизни; 
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2.2.3. развитие массового студенческого спорта, широкое привлечение студентов 

Университета к регулярным занятиям физической культурой и спортом; 

2.2.4. развитие спорта высших достижений среди студентов, принимающих активное 

участие в спортивной деятельности Университета; 

2.2.5. развитие студенческого волонтерского движения; 

2.2.6. развитие системы подготовки квалифицированных спортивных арбитров по видам 

спорта; 

2.2.7. содействие всестороннему физическому развитию личности студентов 

Университета. 

2.3. Для реализации целей Клуб решает следующие задачи: 

2.3.1. разработка предложений по развитию физической культуры и спорта в 

Университете; 

2.3.2. вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и 

спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

2.3.3. активизация физкультурно-спортивной работы и участие всех студентов 

Университета в спортивной жизни Клуба; 

2.3.4. привлечение к спортивно-массовой работе в Клубе известных спортсменов, 

ветеранов спорта; 

2.3.5. воспитание физических качеств, укрепление здоровья, повышение уровня 

профессиональной подготовленности, социальной активности студентов Университета; 

2.3.6. организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных 

мероприятий; 

2.3.7. организация процесса спортивной тренировки среди студентов Университета; 

2.3.8. организация и проведение спортивных факультетских, вузовских, региональных, 

межрегиональных, окружных и российских студенческих соревнований; 

2.3.9. подготовка волонтеров для обслуживания спортивных мероприятий различного 

уровня; 

2.3.10. обучение спортивных судей для обслуживания спортивных соревнований 

регионального и общероссийского уровней; 

2.3.11. агитация и пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни, 

организация содержательного досуга, привлечение широких масс физкультурников и 

спортсменов Университета к массовым мероприятиям. 

3. Функции Клуба  

Клуб в своей деятельности выполняет следующие функции: 

3.1. активное внедрение физической культуры и спорта в образовательный процесс, 

досуг студентов, магистрантов и аспирантов Университета; 

3.2. пропаганда здорового образа жизни, формирование знаний и навыков в области 

личной и общественной гигиены, самоконтроля, оказание первой помощи; помощь в 

преодолении вредных привычек; 

3.3. создание необходимых условий для занятий различными формами и видами 

физической культуры и спорта в соответствии с профилем подготовки бакалавров, специалистов, 

магистров, интересами членов коллектива; 

3.4. внедрение новых форм и методов физического воспитания, передового опыта и 

достижений науки; рациональное и эффективное использование материальной базы; 

3.5. проведение занятий по адаптивным видам спорта со студентами, магистрантами, 

аспирантами Университета, имеющих отклонения в состоянии здоровья и/или инвалидность, 

привлечение их к участию в физкультурно-массовых и спортивных мероприятиях; 

3.6. организация учебно-тренировочного, соревновательного процесса в спортивных 

секциях, физкультурных группах, группах спортивного совершенствования, сборных командах, 

клубах Университета по спортивным интересам; 

3.7. разработка и реализация календарных планов массовых оздоровительных, 

физкультурных и спортивных мероприятий, обеспечение безопасности их проведения; 



5 

 

3.8. осуществление контроля учебно-тренировочного и соревновательного процесса в 

секциях Клуба; 

3.9. регистрация и учет рекордов и спортивных достижений студентов Университета; 

3.10. проведение массовых соревнований, соревнований по различным видам спорта, 

универсиады вузовского, регионального, межрегионального и российского уровней, учебно-

тренировочные сборы; 

3.11. направление команд и отдельных спортсменов на соревнования; 

3.12. внесение предложений к руководству Университета, в профсоюзные комитеты, 

действующие в Университете о поощрении физкультурного актива, отдельных тренеров и 

спортсменов за высокие показатели в развитии массовой физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы, награждение грамотами, памятными подарками и денежными премиями в 

установленном порядке; 

3.13. рекомендует к присвоению спортивных разрядов, судейских категорий, выдача 

соответствующих значков и удостоверений; 

3.14. представление спортсменов, тренеров-преподавателей, общественного актива и 

других работников к присвоению почетных званий; 

3.15. расширение и укрепление материально-спортивной базы Клуба (оборудование 

спортивных сооружений и уход за ними, ремонт и изготовление простейшего спортивного 

инвентаря). 

4. Организация деятельности 

4.1. Руководитель Клуба несет ответственность за осуществление возложенных на 

подразделение задач, функций и полномочий.  

4.2. Права, обязанности и ответственность работников Клуба определяются трудовым 

договором и должностными инструкциями, утверждаемыми курирующим проректором 

Университета. 

4.3. Руководитель Клуба обладает правом: 

4.3.1. вносить на рассмотрение руководства Университета предложения по 

совершенствованию форм и методов работы Клуба; 

4.3.2. запрашивать в структурных подразделениях Университета документы и 

информацию, необходимые для выполнения возложенных на Клуб функций; 

4.3.3. взаимодействовать со сторонними организациями в установленном порядке по 

вопросам, входящим в компетенцию Клуба; 

4.3.4. давать разъяснения и рекомендации руководителям и работникам структурных 

подразделений Университета по вопросам, входящим в компетенцию Клуба; 

4.3.5. пользоваться в установленном порядке библиотечными фондами и 

информационными системами Университета. 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения ректором 

Университета с учетом мнения профсоюзного комитета работников ТГПУ им. Л. Н. Толстого. 

5.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение утрачивает силу 

с момента введения в действие нового Положения или отмены настоящего Положения. 

5.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке его принятия и вступают 

в силу с даты, указанной в приказе ректора Университета. 
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