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Текст Положения о кураторе учебной группы изложен в редакции решений ученого 

совета от 24.12.2024 г., 29.08.2025г. 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение о кураторе учебной группы Тульского государственного 

педагогического университета им. Л.Н. Толстого (далее – Положение) устанавливает порядок 

назначения, обязанности, права и ответственность педагогических работников, назначаемых 

кураторами учебных групп (далее – куратор). 

1.2. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол 

№17) Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерацией;  

- Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

- приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры»; 

- письмом Минобразования РФ от 20.03.2002 г. № 30-55-181/16 «О Рекомендациях по 

организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего 

профессионального образования»; 

- Уставом и иными локальными нормативными актами ТГПУ им. Л.Н. Толстого.  

1.3. Работа куратора является составной частью образовательного процесса. 
1.4. В целях обеспечения единства обучения и воспитания студентов, повышения 

эффективности образовательного процесса к каждой учебной группе прикрепляется куратор. 

Куратор осуществляет взаимодействие между студентами и руководством факультета, 

Университета, способствуя доведению до сознания студентов задач, норм, ценностей и 

правил, принятых в обществе.  

1.5. Основные цели кураторской деятельности: интеграция обучающихся в учебную, 

научную и внеучебную деятельность; повышение качества образовательного и 

воспитательного процессов; создание благоприятных условий для личностного роста и 

профессионального формирования будущих специалистов; выявление, поддержание и 

развитие учебного, научного и личностного потенциала обучающихся. 

1.6. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол 

№17) Кураторы учебных групп назначаются приказом ректора или уполномоченного им лица 

сроком на один учебный год. Проект приказа готовит декан факультета, директор института 

по представлению заведующего выпускающей кафедрой до 1 сентября. Предложение по 

кандидатурам кураторов готовится по кафедрам одновременно с утверждением учебной 

нагрузки преподавателя на очередной год с согласия преподавателя.  

1.6.1. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) Порядок и условия установления выплат кураторам регулируются Положением об 

оплате труда, для кураторов СПО – постановлением Правительства Российской Федерации 

постановляет от 30 декабря 2005 г. N 850, а также Методикой оценки деятельности куратора.  

1.6.2. Досрочное освобождение преподавателя от обязанностей куратора производится 

приказом ректора или уполномоченного им лица по представлению декана 

факультета/директора института с обязательным указанием причины.  

1.6.3. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) Кураторы назначаются в обязательном порядке во всех академических группах: 

- первого, второго и третьего курса по программам высшего образования; 

- на всех курсах по программам среднего профессионального образования.  
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Для академических групп старших курсов по программам высшего образования 

кураторы назначаются в исключительных случаях при значительном количестве в группе 

особого контингента студентов (студентов с ОВЗ, инвалидов и других льготных категорий).  

1.6.4. При распределении учебной нагрузки на следующий учебный год соблюдается 

преемственность осуществления кураторства в учебных группах.  

1.6.5. С целью повышения эффективности работы куратор назначается в одну группу, 

в исключительных случаях при наличии значительного опыта работы в две академические 

группы.  

1.7. Куратор в своей работе руководствуется Уставом ТГПУ им. Л.Н. Толстого, 

действующим законодательством об образовании, постановлениями Ученого совета 

университета и ученого совета факультета, указаниями и распоряжениями администрации 

университета, настоящим Положением и другими документами.  

1.8. В работе с учебной группой куратор должен сочетать организованность, 

корректность, уважение и требовательность к студентам. 

1.9. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) Куратор учебной группы работает под руководством деканата факультета, дирекции 

института, колледжа. Деятельность кураторов студенческих групп координируется 

проректорами по соответствующим видам деятельности. 

1.10. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) Вопросы организации и содержания деятельности кураторов систематически 

обсуждаются на заседаниях совета факультета/института. 

1.11. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) В целях оказания кураторам методической помощи, изучения, обобщения и 

распространения передового опыта их деятельности на факультетах/в институтах 

организуется работа семинара кураторов (не менее один раз в семестр). 

1.12. Отчет о работе куратора заслушивается на заседании выпускающей кафедры не 

реже 1 раза в семестр, а также может быть рассмотрен на заседании Ученого совета 

факультета. 

1.13. При оценке работы куратора учитывается:  

 -  участие куратора в реализации концепции воспитательной работы Университета; 

 - системное проведение мероприятий по повышению правовой культуры студентов 

(ознакомление группы с Уставом университета, правами и обязанностями студентов, 

правилами внутреннего распорядка в университете и общежитии и др.);  

- помощь в организации работы студенческого актива группы;  

- организация участия студентов группы в научных, культурно-массовых и спортивных 

мероприятиях;  

- участие студентов группы в общественно-полезном труде; 

 - проведение внутригрупповых мероприятий; 

 - информационная работа со студентами; 

 - работа с родителями студентов; 

 - проведение и участие в мероприятиях по профилактике негативных явлений в 

студенческой среде (включая мероприятия по противодействию коррупции, терроризму и 

экстремизму); 

 - наличие планов и отчетов;  

- внедрение новых форм или использование новых методов в кураторской работе. 

 

2. Основные задачи и содержание работы куратора 

2.1. Работа куратора включает в себя следующие направления учебно-воспитательной 

работы: 

- формирование самосознания, ценностного отношения студентов к жизни; 

- оказание помощи студентам в организации учебного процесса и самостоятельной 

работы; 
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- воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности как важнейшей черты личности; 

- проведение профилактических мероприятий в области противодействия коррупции, 

экстремизму, употреблению психоактивных веществ; 

-  содействие развитию системы качества образования на уровне студенческой группы, 

включая анализ текущей и промежуточной успеваемости, дисциплины и проведение 

соответствующих корректирующих мероприятий; 

- проведение мероприятий, обеспечивающих воспитание патриотизма, гражданской 

солидарности, межнационального согласия среди студентов учебной группы;  

- выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала каждого 

студента, реализация их в разнообразных сферах жизнедеятельности; 

- приобщение студентов к системе культурных ценностей, формирование потребности 

в высоких духовных ценностях; 

- формирование у студентов потребности соблюдения общечеловеческих норм 

гуманистической морали (доброты, взаимопонимания, милосердия, терпимости по отно-

шению к людям и т.д.), культуры общения, интеллигентности; 

- воспитание положительного отношения к труду как жизненной ценности, честности 

и ответственности в деловых отношениях; 

- воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни, способности быть 

хорошим семьянином; 

- развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке и 

саморегуляции в поведении, чувства собственного достоинства, самоуважения, готовности и 

способности к рефлексии. 

Куратор учебной группы координирует реализацию этих и других воспитательных 

задач на уровне первичного коллектива студентов. Куратор уделяет особое внимание 

воспитанию у студентов интереса и любви к избранной профессии, развитию у них необходи-

мых профессиональных качеств, профессиональной этики, формированию понимания 

общественной значимости будущей профессии и ответственности за уровень 

профессиональных знаний. 

2.2. Куратор обеспечивает участие студентов во внеучебной деятельности группы - 

мероприятиях, проводимых факультетом, вузом. 

2.3. Куратор направляет свою деятельность на формирование в группе сплоченного 

студенческого коллектива, создает в нем атмосферу доброжелательности, взаимопомощи, 

взаимной ответственности, атмосферу творчества, увлеченности, общественной активности. 

2.4. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол №10). 

В работе со студентами младших курсов, СПО, а также со студентами с ограниченными 

возможностями здоровья, куратор особое внимание должен уделять адаптации данных 

студентов к условиям вузовского обучения, оказанию им помощи в овладении культурой 

умственного труда, методами самостоятельной работы. 

2.5. Куратор работает в тесном контакте с преподавателями, ведущими занятия в 

группе, обеспечивая единство требований к студентам, способствует созданию деловых 

доброжелательных взаимоотношений, устанавливает контакт с деканатом, общественными 

студенческими организациями, в случае необходимости - с родителями (законными 

представителями) студентов. 

2.6. Куратор своевременно информирует студентов о новых нормативных документах, 

касающихся их образовательной деятельности в Университете. 

2.7. Куратор осуществляет контроль за учебной дисциплиной студентов, своевременно 

организует необходимую помощь. 

2.8. Куратор оказывает помощь активу учебной группы в организационной работе, 

содействует привлечению студентов к научно-исследовательской, культурно-массовой и 

спортивной работе. 
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2.9. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол №17) 

Работа куратора строится в соответствии с планом работы куратора на учебный год и 

утверждается деканом факультета до 15 сентября текущего учебного года.  

2.10. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол 

№17) Кураторы регулярно (не реже одного раза в неделю) проводят собрания с прикрепленной 

студенческой группой в период обучения. По решению Ученого совета факультета/института 

«час куратора» может быть внесен в расписание учебных занятий.  

 

3. Права и обязанности куратора 

3.1. Куратор имеет право: 

3.1.1. участвовать в работе учебно-методических и общественных организаций 

университета при обсуждении вопросов, касающихся курируемой группы или отдельных ее 

студентов; 

3.1.2. посещать лекционные и семинарские занятия, присутствовать на зачетах и 

экзаменах курируемой группы; 

3.1.3. вносить в ректорат, деканат, общественные организации Университета 

предложения, касающиеся труда и быта студентов курируемой группы и направленные на 

дальнейшее повышение качества профессиональной подготовки; 

3.1.4. принимать участие во всех мероприятиях, проводимых в группе, в работе органов 

студенческого самоуправления, вносить предложения по улучшению работы этих органов, 

рекомендовать кандидатуры для избрания в студенческие органы самоуправления; 

3.1.5. участвовать в решении вопросов стипендиального обеспечения студентов, 

оказании материальной помощи; 

3.1.6. совместно с деканатом участвовать в решении следующих вопросов; 

• представление студентов к установленным в университете формам поощрения и 

взыскания; 

• составление характеристик на студентов группы; 

• отчисление, перевод студентов на другие формы обучения и/или направления 

подготовки (специальности); 

• заселение в общежитие или выселение из него; 

• предоставление академических отпусков; 

• перевод на индивидуальный график обучения. 

 3.1.7. в необходимых случаях устанавливать контакт с любым подразделением 

университета с целью защиты интересов и прав студентов группы; 

3.1.8. рекомендовать кандидатуры студентов на должность старосты группы и в органы 

студенческого самоуправления;  

3.1.9. выходить с инициативными предложениями к администрации факультета, 

Университета по совершенствованию учебной работы, решению внеучебных и жилищно-

бытовых проблем студентов; 

3.1.10. (в редакции решения ученого совета Университета от 29.08.2025, протокол 

№10) Приглашать в образовательную организацию родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением 

образовательной деятельности. 

3.2. Куратор обязан: 

3.2.1. хорошо знать студентов, условия их жизни и состояние здоровья; 

3.2.2. особое внимание уделять несовершеннолетним студентам, студентам, 

относящимся к социально незащищенным группам (включая инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья), студентам, проживающим в общежитии; 

3.2.3. проводить организационную и воспитательную работу с органами 

самоуправления студентов; 

3.2.4. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол 
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№17) доводить до сведения студентов их права и обязанности, зафиксированные в 

действующем законодательстве об образовании, Уставе ТГПУ им. Л.Н. Толстого и правилах 

внутреннего распорядка обучающихся;  

3.2.5. оказывать помощь студенческому активу в проведении общественно-значимых 

мероприятий; 

3.2.6. периодически отчитываться о проведенной работе на заседаниях кафедры и/или 

ученого совета факультета; 

3.2.7. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол 

№17) систематически повышать свое педагогическое мастерство, принимая участие в научно-

методических конференциях, семинарах и круглых столах по проблемам воспитания 

молодежи, изучения, обобщения и обмена опытом кураторской деятельности; 

пункты 3.2.8. – 3.2.12. в редакции решения ученого совета Университета от 

29.08.2025, протокол №10 

3.2.8. Составлять годовой план воспитательной работы на основе календарного плана 

воспитательной работы Университета, с учетом особенностей группы (специальность, 

уровень образования, специфика контингента обучающихся, их образовательных и 

творческих потребностей и запросов); 

3.2.9. организовывать согласно расписанию еженедельно тематический кураторский 

час; 

3.2.10. вести необходимую документацию куратора студенческой группы, в 

соответствии с утвержденным перечнем; 

3.2.11. информировать обучающихся о различных мероприятиях, правилах и 

изменениях в учебном процессе, а также решать возникающие проблемы; 

3.2.12. осуществлять контроль за успеваемостью и посещаемостью студентов, на его 

основе оперативно реагировать на учебные проблемы и затруднения, своевременно 

информировать родителей и заведующих отделениями. 

3.3. Показателями эффективности работы кураторов является качество освоения 

основных образовательных программ студентами академической группы, уровень учебно-

воспитательной работы, учебной дисциплины и общественной активности студентов группы, 

а также результаты трудоустройства выпускников. 

3.4. Куратор несет ответственность за отношение студентов к выполнению своих 

учебных обязанностей, а также за выполнение студентами правил внутреннего распорядка, 

установленного в Университете. 

3.5. За неисполнение обязанностей, предусмотренных настоящим Положением, 

куратор несет ответственность, предусмотренную действующим трудовым 

законодательством. 

3.6. За качественную работу в студенческой группе, высокие показатели группы в 

учебной, научной и общественной работе куратор, по представлению кафедры и деканата, 

может быть выдвинут к установленным в Университете формам поощрения. 

3.7. (в редакции решения ученого совета Университета от 24.12.2024, протокол №17) 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей куратора педагогический 

работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.  

 

 

4. Заключительные положения 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его принятия ученым советом 

ТГПУ им. Л.Н. Толстого с учетом мнения профсоюзного комитета работников ТГПУ им.    Л. 

Н. Толстого и объединенного совета обучающихся ТГПУ им. Л. Н. Толстого. 

4.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение утрачивает 

силу с момента введения в действие нового Положения или отмены настоящего Положения. 

4.3. Изменения и дополнения в Положение вносятся в порядке его принятия и 
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вступают в силу с даты принятия решения ученым советом Университета. 

4.4. С даты принятия настоящего Положения «Положение о кураторе студенческой 

академической учебной группы ТГПУ им. Л.Н. Толстого», принятое решением ученого света 

Университета от 25 июня 2015 года утрачивает силу. 
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